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Уважаемые коллеги, родители (законные представители) воспитанников и об-

щественность! 

Представляю вашему вниманию публичный доклад о деятельности Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Буратино» с. 

Замай-Юрт Ножай-Юртовского муниципального района» за 2025-2026 учебный год. 

Данный доклад является аналитическим документом, отражающим итоги работы 

учреждения, достижения и проблемные области, которые послужат основой для ка-

чественных преобразований в новом учебном году. Основная цель публичного до-

клада — обеспечение информационной открытости ДОУ, предоставление объектив-

ного анализа итогов деятельности и условий реализации Образовательной программы 

дошкольного образования, а также привлечение общественности к конструктивному 

сотрудничеству. 

В целях поддержки информатизации учреждения и представления его в интернет-со-

обществе функционирует официальный сайт ДОУ: https://buratino2015.do95.ru/ . Ос-

новными задачами сайта являются обеспечение открытости деятельности, реализация 

прав граждан на доступ к информации, информирование общественности о развитии 

и результатах деятельности учреждения. 

Материально-технические условия ДОУ позволяют эффективно осуществлять обра-

зовательный процесс и внедрять современные педагогические технологии. 

1. Информационная справка 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное обра-

зовательное учреждение «Детский сад «Буратино» с. Замай-Юрт Ножай-Юртовского 

муниципального района» . 

Краткое наименование учреждения: МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Замай-

Юрт» . 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. Учре-

ждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятель-

ный баланс, лицевые счета, печати, штампы, бланки со своим наименованием . 

Дата создания и регистрации: 21 июля 2016 года . 

Юридический и фактический адрес: 366222, Чеченская Республика, Ножай-Юр-

товский район, село Замай-Юрт, ул. А-Х. Кадырова, домовладение 6 . 

Телефон: 8-928-940-80-62 . 

Адрес электронной почты: buratino2015in@mail.ru . 

Официальный сайт: https://buratino2015.do95.ru/  . 

Учредителем учреждения и собственником имущества является Муниципальное 

учреждение «Отдел дошкольных учреждений Ножай-Юртовского муниципального 

района» . 

Основные реквизиты ДОУ: 
 ОГРН: 1142036006232  

 ИНН: 2009800051  

 КПП: 200901001  

 ОКПО: 91786443  

https://buratino2015.do95.ru/


 

 

 

ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Фе-

дерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образова-

ния. 

Тип учреждения: дошкольная образовательная организация, осуществляющая в ка-

честве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образова-

тельным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Вид учреждения: детский сад. 

Уровни образования: дошкольное образование. 

Языки, на которых осуществляется обучение: русский, чеченский. 

1.2. Характеристика контингента воспитанников 

Фактическая численность воспитанников ДОУ составляет 125 человек . 

Количество групп – в соответствии с лицензией и комплектованием. 

Форма обучения – очная . 

1.3. Режим работы ДОУ 

-Рабочая неделя – пятидневная (понедельник – пятница) ; 

-Длительность пребывания детей – 12 часов; 

-Режим работы – с 07:00 до 19:00 часов ; 

-Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законода-

тельством Российской Федерации и Чеченской Республики. 

1.4. Лицензирование образовательной деятельности 

ДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии в установ-

ленном порядке. 

ДОУ имеет действующую лицензию на осуществление медицинской деятельно-

сти (Л041-01190-20/00309583), что подтверждает оказание доврачебной помощи вос-

питанникам в соответствии со стандартами дошкольных учреждений . 

Государственная аккредитация деятельности ДОУ не подлежит . 

2. Система управления ДОУ 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Чеченской Республики на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

2.1. Единоличный исполнительный орган 

Руководитель – заведующий Инуркаева Айзан Ахмадовна, которая осуществляет 

текущее руководство деятельностью ДОУ с момента его создания 8 декабря 2014 

года . Права и обязанности заведующего определяются в соответствии с законода-

тельством, Уставом и трудовым договором. 

График приема граждан: среда, четверг . 

2.2. Коллегиальные органы управления 

-Педагогический совет – осуществляет управление педагогической деятельностью, 

обсуждает и принимает локальные акты, определяет направления образовательной 

деятельности, выбирает образовательные программы и технологии. 

-Общее собрание трудового коллектива – обсуждает и принимает Коллективный 

договор, Правила внутреннего трудового распорядка, графики работы и отпусков, 

вносит предложения по улучшению деятельности учреждения, рассматривает во-

просы охраны труда и безопасности. 



 

 

 

-Родительский комитет – участвует в управлении ДОУ, согласовывает локальные 

акты, затрагивающие права и интересы воспитанников. 

2.3. Результативность управления 

Результативность системы управления обеспечивается годовым планом-графиком 

должностного контроля, который охватывает педагогический процесс и администра-

тивно-хозяйственную деятельность. Ежемесячно издаются приказы, в которых про-

писаны основные вопросы контроля и ответственные лица. 

Нормативная и организационно-распорядительная документация, локальные акты со-

ответствуют действующему законодательству и Уставу. Сайт ДОУ оформлен в стро-

гом соответствии с законодательством, регулярно обновляется, информация в новост-

ные блоки вносится своевременно. 

3. Организация образовательной деятельности 

3.1. Образовательная программа ДОУ 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с Образова-

тельной программой дошкольного образования МБДОУ, разработанной на ос-

нове Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 

ноября 2022 года № 1028, и Федерального государственного образовательного стан-

дарта дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденного Приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 (в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 года № 955). 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

(ст. 2) образование определяется как единый целенаправленный процесс воспитания 

и обучения, осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Дошкольное образование является уровнем общего образования, на котором закла-

дываются основы личностного развития и социализации ребенка. 

Образовательная программа направлена на: 

-создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной 

социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способно-

стей; 

-создание развивающей образовательной среды, представляющей собой систему 

условий социализации и индивидуализации детей; 

-формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нрав-

ственных, эстетических и личностных качеств; 

-формирование предпосылок учебной деятельности; 

-сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Обязательная часть Программы обеспечивает развитие детей во всех пяти образо-

вательных областях, соответствует ФГОС ДО и ФОП ДО, обеспечивает необходимый 

уровень развития воспитанников для успешной готовности к школе. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

выбранными парциальными программами, методиками, формами организации обра-

зовательной работы и ориентирована на: 

-специфику региональных, национальных и этнокультурных особенностей условий 

осуществления образовательной деятельности; 



 

 

 

-выбор парциальных образовательных программ и форм организации работы, соот-

ветствующих потребностям и интересам детей и возможностям педагогического кол-

лектива; 

-сложившиеся традиции ДОУ. 

Объем обязательной части Программы составляет не менее 60% от ее общего объема, 

части, формируемой участниками образовательных отношений, – не более 40%. 

3.2. Реализация рабочей программы воспитания 

В ДОУ реализуется рабочая программа воспитания и календарный план воспитатель-

ной работы, являющиеся частью Образовательной программы. В соответствии с ФОП 

ДО воспитание рассматривается как деятельность, направленная на развитие лично-

сти, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил 

и норм поведения. 

Основные направления воспитательной работы: 

-Патриотическое воспитание (ценности Родины и природы); 

-Духовно-нравственное воспитание (ценности жизни, милосердия, добра); 

-Социальное воспитание (ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества); 

-Познавательное воспитание (ценность знания); 

-Физическое и оздоровительное воспитание (ценность здоровья); 

-Трудовое воспитание (ценность труда); 

-Этико-эстетическое воспитание (ценности культуры и красоты). 

В течение 2025-2026 учебного года проведены мероприятия, посвященные гос-

ударственным и национальным праздникам, памятным датам, в соответствии с кален-

дарным планом воспитательной работы. 

3.3. Организация образовательной деятельности 

Образовательная деятельность строится на основе комплексно-тематического под-

хода с учетом возрастных, физических и психологических возможностей детей. 

Продолжительность непрерывной организованной образовательной деятельно-

сти соответствует санитарным правилам (СП 2.4.3648-20): 

-для детей от 3 до 4 лет – не более 15 минут; 

-для детей от 4 до 5 лет – не более 20 минут; 

-для детей от 5 до 6 лет – не более 25 минут. 

Перерывы между периодами образовательной деятельности – не менее 10 минут. Ор-

ганизованная образовательная деятельность проводится в первую половину дня со-

гласно режиму дня и расписанию, частично – во второй половине дня после дневного 

сна. 

Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ДО. В план включены пять образо-

вательных областей, обеспечивающих познавательное, речевое, социально-коммуни-

кативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. 

3.4. Воспитательная работа 

Воспитательная работа в группах ДОУ строится на основе создания специальной 

предметно-развивающей среды, перспективного и календарного планирования в со-

ответствии с годовыми задачами детского сада. 

Основные задачи воспитательной работы: 
-сохранение и укрепление здоровья детей; 



 

 

 

-воспитание у детей осознанного отношения к природе; 

-формирование системы работы по речевому развитию детей и речевому общению. 

Воспитательно-образовательный процесс опирается на новые педагогические техно-

логии, инновационные методики с учетом индивидуально-психологических и физио-

логических особенностей каждого ребенка, с использованием здоровьесберегающих 

технологий. 

Принципы педагогической деятельности: 
-безоговорочное принятие каждого ребенка, его сильных и слабых сторон; 

-беспристрастность в оценке поступков (оценивать поступок, а не личность); 

-терпение и терпимость в достижении результатов; 

-диалогичность и открытость в общении; 

-умение признавать свои ошибки; 

-умение управлять своим настроением. 

Большое внимание уделяется воспитанию гражданственности и патриотизма при про-

ведении мероприятий, тематика которых направлена на закрепление знаний о народ-

ных традициях, чувства гордости за Родину, уважения к своей семье. 

4. Оценка качества медицинского обеспечения 

Координация педагогической и медицинской деятельности в ДОУ осуществляется за 

счет совместного годового планирования, участия в педагогических советах, кон-

трольной деятельности и консультациях. Педагоги совместно со старшей медицин-

ской сестрой проводят мониторинг здоровья, составляют карты здоровья. 

ДОУ имеет действующую лицензию на медицинскую деятельность, что подтвер-

ждает возможность оказания доврачебной помощи воспитанникам в соответствии со 

стандартами дошкольных учреждений . 

Регулярный контроль за физическим развитием и здоровьем детей позволяет просле-

живать индивидуальную динамику каждого ребенка и своевременно вносить измене-

ния в планирование оздоровительной работы. 

В ДОУ проводится «утренний фильтр» с целью сохранения благоприятной эпиде-

миологической ситуации. Регламент фильтрации включает: 

-разработан график приема детей для профилактики распространения инфекций; 

-соблюдается масочный и перчаточный режим со стороны сотрудников; 

-проводится термометрия и визуальный осмотр; 

-по результатам осмотра вносится запись в журнал «утреннего фильтра». 

5. Оценка кадрового обеспечения 

Педагогический коллектив ДОУ осуществляет образовательную деятельность в соот-

ветствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Образовательной программой ДОУ и профессиональным стандартом 

«Педагог». 

Руководитель учреждения: Инуркаева Айзан Ахмадовна (с 8 декабря 2014 года) . 

Контингент педагогических работников соответствует штатному расписанию. 

В течение года в ДОУ велась планомерная работа по реализации Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО и ФОП ДО, профессиональ-

ного стандарта «Педагог». 



 

 

 

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации и профессио-

нальную переподготовку в соответствии с требованиями действующего законода-

тельства. 

6. Оценка развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства групп, участков, материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста. 

Принципы организации РППС: 

-Насыщенность среды – соответствует возрастным возможностям детей и содержа-

нию Образовательной программы. Организация пространства обеспечивает: игро-

вую, познавательную, исследовательскую и творческую активность; двигательную 

активность; эмоциональное благополучие; возможность самовыражения. 

-Трансформируемость пространства – предусмотрена возможность изменений 

предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, ин-

тересов и возможностей детей. 

-Полифункциональность материалов – возможность разнообразного использова-

ния различных составляющих предметной среды. 

-Вариативность среды – в группах имеются различные зоны (для игры, конструиро-

вания, уединения), разнообразные материалы, обеспечивающие свободный выбор де-

тей. 

-Доступность среды – доступность помещений для воспитанников, свободный до-

ступ к играм, игрушкам, материалам. 

-Безопасность среды – соответствие всех элементов требованиям надежности и без-

опасности. 

В каждой возрастной группе созданы условия для реализации игровой, изобразитель-

ной и театральной деятельности. На территории ДОУ расположены прогулочные пло-

щадки, обеспечивающие физическую активность и разнообразную игровую деятель-

ность воспитанников. 

7. Оценка учебно-методического обеспечения 

Педагогический коллектив работает по Образовательной программе дошкольного об-

разования МБДОУ, разработанной на основе ФОП ДО и ФГОС ДО. 

Для обеспечения реализации Программы используются методические пособия и 

учебно-методические комплекты по всем образовательным областям. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, реализуются пар-

циальные программы, направленные на развитие детей с учетом региональных, наци-

ональных и этнокультурных особенностей. 

В ДОУ реализуется ведение календарного планирования в соответствии с требовани-

ями. 

8. Оценка качества материально-технической базы 

8.1. Помещения ДОУ 

Мебель соответствует требованиям СанПиН. 

В детском саду функционируют следующие помещения: 

-групповые комнаты со спальнями; 

-музыкальный зал; 

-медицинский кабинет; 



 

 

 

-методический кабинет; 

-пищеблок. 

8.2. Обеспечение безопасности 

Пожарная безопасность: 
-Установлена пожарная сигнализация; 

-Изготовлены планы эвакуации; 

-Регулярно проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников; 

-Имеются первичные средства пожаротушения. 

Антитеррористическая защита: 
-Разработан паспорт антитеррористической безопасности; 

-Организован контроль доступа в ДОУ. 

Охрана труда: 
-Деятельность ведется в соответствии с Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями; 

-Инструктажи проводятся с фиксацией в журнале. 

9. Оценка работы с родителями 

В целях организации систематической и целенаправленной работы с родителями в 

ДОУ реализуется план работы с родителями. 

Основные формы работы: 
-Оформление наглядной агитации (в группах, фойе); 

-Групповые и общие родительские собрания; 

-Конкурсные выставки рисунков и поделок; 

-Совместные конкурсно-развлекательные и праздничные мероприятия; 

-Тематические утренники; 

-Индивидуальные и групповые консультации; 

-Информация на сайте ДОУ и в социальных сетях. 

Налажена эффективная система информирования родителей о правах и обязанностях 

воспитанников, правах, обязанностях и ответственности родителей в сфере образова-

ния через родительские собрания, наглядную информацию и электронные рассылки. 

Обеспечивается доступность локальных нормативных актов через их размещение на 

сайте и стендах ДОУ. 

Родители удовлетворены качеством предоставляемых услуг. В ДОУ отсутствуют жа-

лобы воспитанников и их родителей (законных представителей). 

10. Социальное партнерство 

ДОУ обеспечивает взаимодействие с социумом. Творческое сотрудничество с соци-

альными партнерами осуществляется согласно договорам и плану мероприятий сов-

местной деятельности: 

Социальный партнер Направления взаимодействия 

Комитет Правительства ЧР по дошколь-

ному образованию 

Повышение квалификации, профессио-

нальная переподготовка 

Чеченский институт повышения квали-

фикации работников образования 

Прохождение курсов повышения квали-

фикации, участие в семинарах и конфе-

ренциях 

МУ «Отдел дошкольных учреждений 

Ножай-Юртовского района» 

Социализация дошкольников, проведе-

ние методических объединений 



 

 

 

МБОУ СОШ с. Замай-Юрт Преемственность в воспитательно-обра-

зовательной работе, знакомство со 

школьной жизнью 

ГБУ «Ножай-Юртовская Центральная 

районная больница» 

Медицинское сопровождение воспитан-

ников 

11. Финансово-хозяйственная деятельность 

ДОУ финансируется за счет средств муниципального бюджета . 

Основные направления расходования средств: 
-оплата труда работников; 

-коммунальные услуги; 

-содержание и ремонт здания и оборудования; 

-приобретение учебно-методических материалов и пособий; 

-обеспечение безопасности. 

В 2025 году ДОУ принимало участие в системе государственных закупок: заключено 

3 контракта по 44-ФЗ на поставку газа и воды. 

12. Результаты работы по обеспечению открытости и доступности информации 

В ДОУ обеспечена открытость и доступность информации в соответствии с Феде-

ральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Официальный сайт ДОУ (https://buratino2015.do95.ru/) содержит актуальную инфор-

мацию в соответствии с требованиями : 

-общая информация об образовательной организации; 

-структура и органы управления; 

-документы (Устав, лицензия, локальные акты); 

-образовательная деятельность (образовательные программы, учебный план, кален-

дарный график); 

-материально-техническое обеспечение; 

-кадровый состав; 

-результаты самообследования; 

-информация для родителей (памятки, консультации). 

Сведения регулярно обновляются в соответствии с установленными требованиями. 

13. Мероприятия воспитательного характера в 2025-2026 учебном году 

В течение учебного года в ДОУ проведены мероприятия, способствующие всесторон-

нему развитию и воспитанию детей: 

Экологическое воспитание: 

В рамках ежегодного Всероссийского «Дня Земли» были проведены различные меро-

приятия экологической направленности, в которых приняли участие воспитанники. 

Для детей организовали квест-игру «День Земли» . 

Праздничные мероприятия: 
-День знаний (1 сентября); 

-День чеченской женщины; 

-День дошкольного работника; 

-Осенние праздники; 

-Новогодние утренники; 

-День защитника Отечества; 



 

 

 

-Международный женский день 8 Марта; 

-День Победы (9 мая); 

-Выпускные утренники. 

Спортивные мероприятия: 
-Осенние спортивные праздники; 

-Зимние забавы; 

-Весенние эстафеты. 

14. Задачи на 2026-2027 учебный год 

На основании проведенного анализа деятельности определены следующие цели и за-

дачи на 2026-2027 учебный год. 

Цель: совершенствование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соот-

ветствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошколь-

ного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образо-

вания. 

Задачи: 

-Совершенствование организации воспитательно-образовательного процесса: 
-обеспечение реализации Образовательной программы дошкольного образования в 

соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО; 

-повышение качества образовательного процесса через организацию познавательно-

исследовательской деятельности в развитии личности дошкольников; 

-продолжение работы по развитию речи дошкольников. 

-Развитие кадрового потенциала: 
-использование активных форм методической работы: обучающие семинары, веби-

нары, открытые просмотры, мастер-классы; 

-участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

-повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации. 

-Развитие предметно-пространственной среды: 

-совершенствование работы по созданию развивающей предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО; 

-обновление игрового и дидактического материала. 

-Совершенствование работы с родителями: 
-использование новых форм взаимодействия с семьей; 

-активизация вовлечения родителей в образовательный процесс. 

-Укрепление материально-технической базы: 

-оснащение ДОУ современным оборудованием; 

-проведение текущего и косметического ремонта помещений. 

-Совершенствование системы здоровьесбережения: 
-реализация комплекса мероприятий по созданию оздоровительного климата в учре-

ждении; 

-активизация форм работы с родителями по пропаганде здорового образа жизни. 

-Развитие системы социального партнерства: 
-расширение и углубление связей с образовательными и культурными учреждениями 

района; 

-реализация плана совместной работы по преемственности со школой. 

Заключение 



 

 

 

Анализ деятельности МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Замай-Юрт» за 2025-2026 

учебный год позволяет сделать следующие выводы: 

-ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста 

и эффективной работы педагогического коллектива. 

-Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с Федеральным зако-

ном «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО и ФОП ДО на основе Об-

разовательной программы дошкольного образования МБДОУ и рабочей программы 

воспитания. 

-Методическая работа в ДОУ оптимальна и эффективна: выстроена целостная много-

плановая система, позволяющая педагогам успешно реализовывать воспитательно-

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации и 

роста. 

-В ДОУ ведется планомерная работа по сохранению и укреплению здоровья воспи-

танников, развитию физических качеств, привитию навыков безопасного поведения, 

воспитанию сознательного отношения к своему здоровью. 

-Педагоги стремятся обеспечивать эмоциональное благополучие детей через опти-

мальную организацию педагогического процесса, создают условия для развития лич-

ности ребенка, его творческих способностей. 

-Происходит совершенствование управления жизнедеятельностью детского сада с 

ориентацией на взаимодействие с родителями и вовлечение их в педагогический про-

цесс. 

-Детский сад востребован в социуме, работа педагогического коллектива оценивается 

как удовлетворительная. 

Основные направления дальнейшего развития: 
-совершенствование образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО и 

ФОП ДО; 

-повышение качества образования через профессиональный рост педагогов; 

-учет образовательных потребностей родителей; 

-укрепление материально-технической базы; 

-развитие взаимодействия с семьей и социальными партнерами. 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад «Буратино» с. Замай-Юрт» 

Инуркаева А.А. 

 

26 мая 2026 года 

 


		2026-07-15T22:04:21+0300
	справа
	Инуркаева Айзан Ахмадовна
	Я являюсь автором этого документа




